
Ведение кадрового учёта 
юристами-лицензиатами
Кадровый учет – не пустая формальность – его 
ведение позволяет решить ряд важнейших задач!
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Почему кадровый учет важен?

Кадровый учёт, как и бухгалтерия - объект контроля проверяющих 
органов, поэтому советуем не запускать ведение кадров, а, наоборот, с 
самого начала деятельности отнестись к данному вопросу с полной 
ответственностью.

Кадровая документация – это основа для начисления заработной 
платы, премий, пособий и прочих выплат, влияющих на затраты 
организации и уменьшающих налогооблагаемый доход. 

Риск проиграть трудовой спор при отсутствии кадрового учета равен 
100%. Достаточно часто именно от качества оформления кадровых 
документов зависит успех позиции, занимаемой работодателем при 
появлении конфликтных ситуаций. Особенно, когда кадровая 
документация оказывается одним из письменных доказательств в 
судебном разбирательстве по трудовым спорам.

Плюс кадровых документов в том, что они делают трудовой процесс 
«прозрачным». Таким образом устанавливаются определенные 
«правила игры», при соблюдении которых сотрудники не переживают 
за стабильность, а руководство значительно увеличивает 
управляемость и влияние на сотрудников.

На сегодняшний день прослеживается негативная практика передачи ведения кадрового учёта непрофильным работникам (например, бухгалтеру, 
офис-менеджеру и др.). В связи с этим качество ведения кадрового учёта ухудшается. Также не секрет, что зачастую установленные правила ведения 
кадрового учета игнорируются в принципе, что влечет за собой нарушения трудового законодательства.



Есть решение проблемы - передать 
ведение кадрового учета 
профессиональной аутсорсинговой 
компании ООО «МК-Правовые 
технологии».

Юристы ООО «МК-Правовые технологии» – это практикующие специалисты в области 
права, которые обладают глубокими академическими знаниями и многолетним 
практическим опытом.

Прибегая к услуге абонентского кадрового обслуживания компании «МК-Правовые 
технологии», Вы не только получаете квалифицированную юридическую помощь, но и 

 на:снижаете расходы

Абонентское юридическое обслуживание в ООО «МК-Правовые технологии» равно 
содержанию юридического управления в количестве не менее 5-ти человек - решением 
Ваших юридических вопросов занимаются все требующиеся трудовые ресурсы нашей 
компании, все вопросы решаются сразу без необходимости записи на консультацию и ее 
оплаты.

Заработную плату штатного 
специалиста по кадрам

Организацию работы 
штатного сотрудника

ООО «МК-Правовые технологии» действует на основании 
специального разрешения (лицензии) от 15.11.2016 № 
02240/2027 на право осуществления деятельности по 
оказанию юридических услуг, выданной Министерством 
юстиции Республики Беларусь.

Выплату налогов на 
зарплату

Оплату отпусков, 
командировок и больничных

=
5 штатных сотрудников



Что мы предлагаем?

быстро и правильно ценаПостановку кадрового учета в новой компании от 120 BYN

для наведения порядка 
и устранения рисков

ценаВосстановление кадрового учета от 280 BYN

для выявления рисков ценаЭкспресс-аудит от 150 BYN

для экономии и оптимизации 
нагрузки на других сотрудников

ценаВедение кадрового учета на аутсорсинге от 300 BYN

для недопущения ошибок цена
Консультирование по вопросам кадрового учета 
и трудового права

от 80 BYN



разрабатываем ПВТР, положение о коммерческой тайне, положение о 
персональных данных, штатное расписание, должностных инструкций, 
штатное расписание, положения о структурных подразделениях, 
положение об оплате труда, вводный инструктаж и др., разработка 
шаблонов документов (приказы, контракты, график отпусков и др.), 
документы по ОТ для предприятия, прием всех работников, консультации 
по трудовому праву), текущее хранение документов, ведение текущей 
деятельности (прием, увольнение, перевод, перемещение, отпуска и др.), 
консультации по трудовому праву и другое

мы можем оказывать как разовые, так и постоянные услуги

удаленно или с посещением офиса клиента

Что мы делаем:

Как мы делаем:

Как мы работаем?



Мы заботимся о конфиденциальности 
данных наших клиентов, бережно 
храним информацию, подписываем 
соглашения о неразглашении данных.

Принимаем за Вас действенные 
правовые решения с четкой 
нацеленностью на достижение 
результата.

Всегда придерживаемся высочайшего 
качества оказания юридических услуг.

Наши юристы на связи 24/7, поэтому 
разрешение всех вопросов происходит 
молниеносно.

Конфиденциальность 

Эффективность и результат

Качество

Оперативность

Что для нас важно?

Помните, что вести кадровый учет не только необходимо, но и важно делать это 
правильно в соответствии с действующим трудовым законодательством Республики 
Беларусь.
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